Annexe 5 : Fiche de Synthèse du suivi à remplir par le tuteur DSDEN
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	Synthèse du suivi des fonctionnaires stagiaires TP 

Année 2024-2025

	Fonctionnaire stagiaire mi temps (FS-MT)

	Nom patronymique
	Nom usuel

	Prénom
	Date de naissance

	Numéro Apogée

	Site de formation

	Affectation(s)



	Compétences 
	Eléments observés relatifs aux compétences mises en œuvre

	Compétences relatives à la prise en compte des éléments réglementaires et institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les responsabilités attachées à sa fonction

	CC1 Faire partager les valeurs de la République 
	

	CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école 
	

	CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	

	Compétences relationnelles, de communication et d’animation favorisant la transmission, l’implication et la coopération au sein de la communauté éducative et de son environnement

	CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication 
	

	CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier
	

	CC10. Coopérer au sein d'une équipe 
	

	CC11. Contribuer à l'action de la communauté éducative
	

	CC12. Coopérer avec les parents d'élèves 
	

	CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école
	

	Compétences liées à la maîtrise des contenus disciplinaires et à leur didactique

	P1. Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	

	P2. Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
	

	Compétences éducatives et pédagogiques nécessaires à la mise en œuvre de situations d’apprentissage et d’accompagnement des élèves diverses

	P3. Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves
	

	P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves
	

	P5. Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves
	

	CC3 Connaître les élèves et les processus d'apprentissage
	

	CC4 Prendre en compte la diversité des élèves
	

	CC5 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	

	Compétences relatives à l’usage et à la maîtrise des technologies de l’information de la communication

	CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier
	

	Compétences d’analyse réflexive et d’adaptation de son action

	CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	

	Synthèse du suivi


	Le tuteur (Nom, qualité, date et signature)

	Le tuteur se référera au référentiel complet (arrêté du 1-07-2013, J.O. du 18 juillet 2013, BOEN du 25 juillet 2013) ainsi qu’à la fiche 14 de la note de service n° 2015-055 du 17-3-2015 (BOEN du 26 mars 2015) pour mettre en évidence les éléments observés relatifs aux compétences mises en œuvre.

NB : P se réfère aux compétences des professeurs et CC aux compétences communes à tous les professeurs et personnels d’éducation
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